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INTRODUC TION

Une etude s(rieuse de la si,uation actuelle

et de l'evolution recente du personnel pl'ofessionnel de

l'enseignement se justifie a plus d'un titre. Qu'il s'-

gisse d'evaluer le systeme scolaire du Quebec ou de suppu-

ter son evolution future, on ne peut negliger ceux qui dis-

pensent l'enseignement.

Soulignons en outre que les exigences crois-

sar,t lu ministere concernant les qualifications des ensei-

gnants et le souci de baser sur une information aussi vala-

b1.0 possible des politiques qui affectent les maitres

un inventaire des ressources existantes.

Enfin, nul n'ignore les repercussions de la de-

nataiit sur les clienteles scolaires. La diminution bruta-

le dernieres entraine fatalement une baisse cans la

personnel enseignant si on maintient constant le

ap. ,eves/maitre ft s'il n'y a pas procrs de la scola-

r i a t .
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(Diverses etudes ont precede celle-ci 1)

La plus recente, celle de Guy Meublat, met en lumiere

quelque3-unes des caracteristiques du personnel profes-

sionnel de l'enseignement et debouche sur deux aspects

tres importants d'une bonne planification: la mobilite du

personnel et In prevision des effectifs(2).

Les publications officielles du ministere

qui ont servi de base Ti l'etude de Guy Meublat ne fournis-

sent malheureusement pas d'indications sur la mobilite du

personnel professionnel de l'enseignement. Ces publications

sont en fait des instantanes qui , pris au 30 septembre de

chaque annee, revelent, dans la mesure oil ils sont fideles,

l'etat de la population enseignante A ce moment. Or, ces

images statiques sont insuffisantes si on vent etablir des

perspectives qui, non seulement fournissent le: effectifs en-

(1) Citons entre autres:
Meublat, Guy; "Le personnel enseignant au Quebec de 1965 -66

1970-71; ebauche d'une analyse demegraphique ri purtir des
statistiques officielles", Document 9.07, Demographie sco-
laire, Direction gr2r1rale de la planification, ministers de
l'Education, Quebec, aollt 1972.
Amyot, Michel; "Departs et arrivees des maltres, 1964-6'; a
1968-69", Direction c,enerale le in planification, ministe-
re de l'Edueation, mars 1971.
Seve, Michel et Hebert, Guy; "Hen'seinoments sur le person-
nel ensinant (196-66) Montreal et Quebec, Memo technique,
ministere is l'Education, Quebec, septernbre 1967. (Memo Mt-9).

CAPTEQ l'arac.teristiques du personnel des institutions d'en-
:,-2ignement in Quebec," rapport de recherche prepar sous In
direction de Valerian Harvey de l'liniversite Laval a In dr:-
mande de in DTGES XIn ministere de l'Education, ao,11 1972,
v°1. I, p p. 55-76.

(;') Guy Meubiat, op. cit.. pp. 101-114.



seignants suivant le niveau enseigne, mais encore preeisont

les besoins en nouveaux mattres dans les annee.,. a rani r,

compte tenu des departs (demissions, mises h in retraite,

renveis), des mouvements internes et des retours.

C'est ainsi que la Direction generale de la

planification du ministere de l'Education s'est dote d'un

instrument souple, propre a fournir une information adequa-

te sur les mouvements qui so produisent annuel)ement dans

la population enseignante: le fichier MOBILITE(1), quo nous

dr,erifons dans une prochaine etude.

Nous utiliserons done dans le present document

les statistiques officielles du M.E.Q.(2) pour les annees

anterieures a 1971-72. Pour cette derniere annee, nous re-

courrons oecasionnellement h des donnees extraites du fi-

(flier MOI3ILITE et du fichier personnel composite. Ce docu-

ment rassemble des donnees disseminees dans un grand nombre

de eahiers statistiqucs ou de fichiers et offre au lecteur

les resnitats de calculs qui no relevent pas des publications

du SIMEQ. Par cette etude, on a surtout cherche a completer

le document de Guy Meub1at.

(1) Le montage de ce fichier cot le resultat de la collabo-
ration de Frederic Michel (STME0 et Guy Meublat (DGP).

(2) Miniotere de l'Education, Service de l'informatique
"Sf,atistiques de l'enseignement, Personnel de l'en-leifi,ne-
ment", disponibles pour /eh annees 1965-66 d 197O-71 in-
clusivement.
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L' analyse du personnel debute ici par uric pre-

sentation et uric critique des sources utilisees. Ces pre,-

liminaires, quoique fastidieux, sont necessaires rl cause de

la qualite douteuse de certaines donnees de base et du masque

d'homogeneite de la cueillette et du mode de compilation des

donnees.

Suit une presentation de l'evolution globale du

personnel prof'essionnel de l'enseignement, Puis on passe en

revue les principales caracteristiques de ce personnel. Le

plus souvent, elles ont etre analysers suivant la fonction

exercee, le secteur et le niveau enseigne. Un interet plus

marque a it port:6 a l'experience et a la formation dont l'im-

portance n'a pas 4 etre demontree.



CHAPITRE

Les sources

3' it est nrcessaire de prrciser ins sources

du notre information, c'est quo ces sources nous ont impo-

sr maintes contraintes quunt a la selection, au traitement

et a l'interpr6tation des variables prises en compte dans

cette etude.

1. Les statistiques officielles: cueillette et stockage

Le ministre de l'Education publie ces sta-

tistiques depuis 1965-66, I1 s'agit dons dune srrie rola-

tivement jeune et quoiqu'on ne puisse en flier la vp,lour,

on pout lui reprocher de nombreuses erreurs et lacunes.

y a d'ailleurs set 6gard une amriioration manifesto de-

puis in drbut.

Mentionnons tout d'abord quo la srrie "Person-

nel de l'enseignement" est tire d'un fishier informatis6:

le fishier Personnel. fishier est, monte a part it des
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questionnaires vemplis par le personnel de l'enseignement

au 30 sept mbre de chaque ann(.e. Ces formulaires sont

.1un3iblement les me.mes d'une anne a l'autre. Cependant,

les It ores modifications qu'on lour fait r6gulirement

subir ont des rr,percussions sur le montag des fichiers.

D'autre part, le traitement que subit l'information port6u

sur bande magn6tique pout varier dans le temps, qu'i1 s'a-

gisse de l'interpr6tation des reponses (codification et co-

dage) ou du traitement des ind6termins quant Tune ou

l'autre variable enregistr6e.

L'exiraustivi t6 du fi chier Personnel pout aus-

si titre raise en doute du fait quo le personnel de l'ensei-

nement n'est pas strictement tenu de compl6ter les formu-

laires exp6di6s par le ministre. 11 en r6sulte qu'an cer-

tain nombre d'6coles ne sont has ri:prsent63 dans le.; fi-

chiers annuels. Ce fait est d'ailleurs ro.leve dans les pu-

blications offi.:!ielies lepuis 1967-68:

Ann Se

19.(AL.t;9

1969-70
1.970-71

hombre d'dcoles n'ayant pas retourn6 lours
formizlaires

:eeteur public 2ecteur priv6*

4 225
115 210

4 230
-1- le L'Il0E13 de 200

f:hicoutimi

majoritti de ces (mractrisE!es par UP person-
net restraint: code de ballet, cello de danse, de
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2. Validation et vaLeur de l'information publl6e

Quant ? la qualitd de l' information

lie, elle varie aussi dans le temps. Le taux de raponse

diffre suivant les questions. On a d'ailleurs remarqu6

une amelioration depuis que toutes les questions sent

reroupees au recto des formulaires. Le verso dtait sou-

vent oublicl par les enseignants. D'autre part, l'informa-

tion fournie par chaque individu nest pas contr316e au

niveau des organismes qui sont seuls en mesure de la vali-

der. Airisi, l'experience, La formation, le njveau hi(lrar-

chique, la fonction, teis que compil6s par le Service de

l'informatique proviennent d'apprciatiuns subjectives.

La classification des enseignants, si impopuLaire qu'elle

suit, p,..!rmet. de juer dc la FormaCion dd IwrL;onnel de Pen-

:ieHnement suivant dc's norrie:] identignes pour tous.

n t , t? pendant int er V,'N ' i c',r21, r e "17; .

L'omission Tun certain nombre de renseigne-

meats. si elle touche uric fraction Imprtante des question-

naires, a pour consequence de goner consiVrablement l'ana-

lyse de certaines caractristiques loroqu'ehle est connue
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OU encore elle risque faasser l'interpr6tation des

donneos si l'utilisateur do cos statistiques ne connal't

ni le nombre de cos omissions ni la talon dont ces eas

ont 6tr distribu6s dans los categories drtermin6es. Or,

los publicatious officielles sont fi cent 6gard fort peu

loquaces. Mlles no font :lama s 6tat d'ind6termin6s quart

l'une ou l'autre variable utilisre pour les compilations,

LlaaC p.M1' l'ige, 1'exp6rience et IQ degr6 enseign6 en 109-(0

et 1970 -71. Cr, nous savons par nontuge du ricbier Mobi-

lit6 que les cas d'indrtermination runt, fr6queats pour la

plupart des renseignements fig;urant sur les Cormulaire

Ain:1, les indrtermin6s quant no niveau scut, en 1965-66

et ])()6-r7, placer no seconlaire (surtout) et no collrgi

mais dopuis ils sont r6partis aprs v6riCication du Ill A'c

) Ce type de renseignement ne pout 6-tre connu

que si on raft enqd6te auprs du SIMEQ et encore, de Cav)ri

offiH pus de m6thode parfaite pour traitor

les in d6t en i u6s , i 1 'Ii a de d6plorables, entre adtees cel-

lo qua_ uoir assea popnlaire Bans lc cas qui nuns

:12'r; H1%; t' 11110-: :.;l111: des

catrgorie rnir 1u0 (Wait rt.r. la

m6th01 e l'ut ateur devrait on

t F' in'ormr.

(1 ) op. cit.



3. Series ehronologiques

Tr ?s utiles sinon necessaires Z-t l'analyse

et la prevision, les series chronolor,iques ne peuvent

Otre etabliec que si les donnees sort comparables d'une

publication l'autre, en l'oecurrence, d'une ann6e

l'autre. Cutre les faits mentionnes aux deux points

precedentc,qui comprumettent la constitution de telles

series, on relve dans les publications des chanements

de definition de certaines variables. IL s'ensuLt qu'on

ne peat produire une inane exacte de l'evolution du per-

sonneL prufessionnel do L'enceinement suivant certainus

variables.

Ainsi, la function etait jusqu'en 1969-70

determinee d'apr6s Le pourcenta6e du temps qui y etait

consacr6 (function prinuipale). Depuis, elle est definie

par le plus haut derre hierarchique (fonction La plus ele-

v6e). Il en reculte, pour les donnees relatives l'annee

seoLaire 196-6), un accruissement de La fonction "direc-

-Lion" de 36.7 1 et une di:H.nutiun de des enseirnants(1).

(L) Minist ?re de l'Education, fervice de L'infurmatique,
"Statistiques de l'euseinement 196)/7f). Personnel
de l'enseirnement". flu du cataLore p. XIII.



10

D'autre part, la function d'enseignant

s'est enrichie, depuis 1969-70, dune nouvelle categoric:

les professeurs d' education physique, c'est-?t-dire Les

personnes oeuvrant dans Le service des loisirs et des

sports. On ne connait malheureusement pas L'impurtance

relative de ce gain.

Au niveau des compilations statistiques,

La 12e annee a ete bRllottee entre to socondaire at le

colLegal, de telle sorte ou'avant L967 -68 les enoci-

gnants exergant lour fonction ce niveau sort classes

au collegial. A partir de 1967-68, is "Belles-lettres"

rest° assimilee au colleglal,alors que to douzime annee

est durdnavant consideree cumme de niveau secondaire(L).

(e n'est qu'a compter de 1969-70 que toute is 12e annee

est rangee avecle secondRire. 1')L encore, on n'a pas une

idee precise de l'effet de ces changements sur les statis-

tiques publiees.

(1) t1uy Meublat, op. clt. pp. 4 et 5.
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Selection et traitement des populations et des varia-

bles dans les publications

Les populations:

Sont tenues de remplir les formulaires

"Personnel" au -:50 septembre de c.laque anne et de ce

fait ficurent au fichier itiforniatise les personnes sui-

vantes: (1)

celles qui participent ?t la direction de l'ora-

nisme uu d'un de ses services, ou y exercent des

activits professionnelles;

- celles qui soot responsables d'enseinement, d'ac-

tivites educatrices, au sons lari;e du terrne, auprs

des (1??.ves.

principe, un formulaire est rempli pour les

absents et pour les personnes, qui, tout en relevant de la

commission scolaire, exercent leurs activit6s ailleurs.

Parini ces personnel recenses, les publications

selectionnent celtes qui Vtiennent ut statut d'emploi:

(1) Directives aco!apa.-n..nt les rormulaTres "Personnel".
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- ou r_ tier par 'ppositlon occasionnel

ou plain temps par oppo.:Ition h temps partial

ou non supplaant par opposition N. supplaant

et qui exercent une function 1,-t.',ant de les qualifiur

membre de la direction" ou "enseienant", Sont apparem-

ment exclues les personnes on corwo '? avec ou sans solde et

:elLes qui oeuvrent l'extarieur du Quaboc.

La formulation "ou....par opposition I?

implique quo coax qui satisfunt ? Pune au mains do: spa-

cifications "ra,:.utier", "4 plain temps", "non supplaant"

sent inclus dans Les compilations. 'Seules done les par-

sonnes qui ont un statut la fois N temps partici occa-

sionnel-suppl6ant ou a la lecon-occasionnel-supplaant sent

exclues soit ? peine une centaine d'indiviius en 1971-72.

Par consequent, nous devons analyser one population passa-

blement hatarone quant au statut d'omnlo 4 .

Les varables:

Les responsabies des publications ne peuvent

permettre de faire paratre i.'nformation .;tatistique

Al_sponible dans le fichier informatica. A la limit°, cola



1 3

equivaudrait A publier une centaine de milliers d'enregis-

trements. I1 ont done faire des choix, proc6der A des

regroupements, etablir des classifications. La tAche des

responsables est d'autant plus ingrate qu'ils sent le plus

souvent peu ou mal inform6s de l'utilisation qui sera Cai-

te des tableaux publi6s.

On peut se rendre compte de la richesse de

l'information raise a la disposition 616ventuels utilisa-

urs en parcourant l'introduction des brochures de 1969-70,

pp. XVII i XXX, et de 1970-71, pp. XIII a XXVI. Pour int(.-

ressante que soit eette information, elle n'est malheureu-

sement pas toujours approprir,e aux besoins des etudes re-

guises en vue d'6clairer deg decisions concernant, le person-

nel

Ainsi, le ministere 5'intresse de plus en

plus aux qualification:; des enseignants. La formation et

l'expr:rience sort done de;, variables-cls. A cot r?gard,

nous semble important do raffiner davantage les cat6gories

qui ont r!tr rlabores pour la variable "formation" et sur-

tout de publier des tableaux recoupant la formation p,Idago-

gique, la formation universitaire ei solarit. La disci-

pline du dipi.me universitaire devrait, mi:;r2 en



relation aveo la matire enseignre. 11 y a de plus inte-

rt a publier des tableaux sur les (et.udes en cours (perfec-

tionnement) recoupees suivant la formation anterieure.

Quant a l'experience, i 1 serait interussant de la niettre on

relation avec la scolarite et avec 1'rjr,,e.

Afin d'obtenir cos supplements d'information,

on sacrifierait volontiers des variables commc l'etat de

vie (laYc ou reli';ieux) et la citoyennet6 (canadienne ou

non canadienne) dont l'utilite est diseutable, du mains si

on conserve le memo mode de compilation quo par le passe.

Nous no nous attarderons pas davantage a la

description et a la critique des publications officielles,

croyaat en avoir suffisamment dit pour que le lecteur n'at-

tende pas le noire etude des informations ou des analyses

qu'il nous est impossible do fournir, vu l'etat de l'infor-

mation be base. De plus, le niveau de precision des static

tiques commando une certain!' circohspection dans lour utili-

sation, de tolle sorte qu'il faudra chercher dans ce document

heaucoup plus dos indications quo des cortitudes concernant

is caractrristiques :diros evolution dans lo (.Trip:;,
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Evolution personnel de l'enseignement suivant le secteur,

la fonction, le niveau enseigne, 'Age et le sexe (I)

Compte tenu de toutes Les reserves que nous

awns formul6es au chapitre T concernant l'aptitude des

sources a produire une image exact° de ].'evolution du per-

sonnel de l'enseignement, c'est avec un

que nous abordons c:e chal.itre. NO5 1 1,r ;

la situation de celui qui pr6senterait une bande dessinde

dont les images ne s'enchalnent pas bien. Il on rd2ulte un

film au d6roulement plus ou mains chhotique.

Neanmoins, faute de pouvoir corriger chacune

des imaes de faon a en arrLver un d6roulement harmonieux

du film, nous nHus resignonr; a convier LEJ lecteur a une pr6-

centation qui 11(dili,:era IJAi effort d'interpr6tation.

(1) true analyse assez ddtaillcie de ces variables a deja
et6 produite dans le document de (;uy Meublat que nous
avuns
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Partant d'un plan trios general, nous en

arriverons par etapes successives ? fixer l'objectif sur

des unites de plus en plus petites. C'est precisament

dans les gyros plans faudra nou:: attendre i un on-

chainement prturbr: des ;,,Lats annuels de la population

t:!nseignante.

Evolution -lobale et sectorielle

Si on se r(ifre aux donnees officielles, on

definira ainsi l'evolution du personnel professlonnel ac

l'enseignement: croissance de plus en plus lente de 1965-66

1969-70, faible declin de 1969-70 ). 1970-71 et reprise

on 1971-72 (tableau 1 et graphique 1). En somme, una evo-

lution qui apparait vraisemblable rtime si nous soupconnons

leo fichiers de i96!')-66 et 1970-71 de sous-enumeration.

'ette evolution generale est suivie de tr ?s

prbs par le secteur public (tableau 2, graphique 2), dent

l'importance relative a cte portee de 90c/, 95V, entre 1.965-

66 et 1970-71. out au plus, pouvons-nous dire quo ce see

tour a crtl un peu plus rapidement quo l'ensemble. Il on

docoule un affaiblissement progressif du secteur prLval

(tableau 3, raphique 3), qul ne reprsente plus quo 5c/: des
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Graphique 1 Effectifs du personnel professioonel de l'enseignernent
suivant le niveau, secteurs public et prive
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Graphique 2 Effectifs du personnel professionnel de l'enseignement
suivant le niveau, secteur public

EFFECT/FS
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Graphique 3 Effectifs du personnel professionnel de l'enseignement
suivant le niveau, secteur prive
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effectifs en 1970-71. DQe, dunn6er, nun publicles laissent

esperer pour Les deux sectonrs une reprise de la crois-

sanee de 1)70-71 ? 1971-72, reprise cinL serait relative-

ment plus forte duns le secteur priv. Ce dery :Ler a d'ail-

tours 6tC au debut de La pkiriode qui nous iut6res-

ce le pass_ se .l'un certain nombre d' institutions en

partontier de nivea coll6cialdu priv6 au public.

!volution suivant la function

Le film qu'un pout tirer de l'evolution du

persunnel de l'enseicnement suivant la function sera ?.1. la

fois flou et sacc'td6. D'une part, 1a function (ensel,:mant

on membre to la direction) est cifinie d'aprs des eriti!res

qui en rendent l'analyse diffielte. Ainsi, les rnernbres de

la direction incluent des llc.Ldres" dont }es caract(5ristiques

peuvent diff(!rer sensiblement de cellos des directeurs d'd-

colas, principaux of adjuints. e sont en particulier los

cadres des servces suivants: orientation professionnelle,

psyc!:oioie, bibilothque, sant6, service social, etc.

Structure par expr]ence et formation sont autant de

caractristiques nt, ln fnr,! hrt,ru-

,1 -5 r T.Hrr,c7r,



m'eme de la croissance de cos sues - populations. D'autre

part, noun avons suuliGn6 -u chapitre I qua la variable

"function" avait chan66 de dt.finition en 1969-70, rampant

ainsi la EH::ria. ehronoluique qu'un aurait souhait6 cons-

Lltuer at analyser.

Noun nous bornerons done lei N pr('2.senter les

statistIquen tenon que le iiIREQ Les a publicles (tableaux

4 at 5).

Evolution suivant le niveau enseicn6

lious savons degt quelle a 6te l'dvolution du

personnel professionnel de 1'enseir,nement prix dans son

ensemble. Cependant, la d6natalit6 au Quace at /a demo_

or!Ltination de l'enseiolement niont pas touchy de la mime

facon to les uiveaux.

Ainsi, be seeondaire eess:! de croltre de-

1965-66,alors que 1'1.6mentaire accuse une tendauce

?4. la baisse depuis 1967-6. En 197L-72, les enseir:nants

du seeondare Lipassent none en nombre ceux de 1161emen-

taire (tableaux 1. 2 at at ,:rapniques 1, 2 at -:3) .

dernler niveau eontinuera sl:,Lir len crfets de La drThata-
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Litt et enrcistrera en plus les effets de la compression

de la dure do Pdlementaire; te mouvement de baisse 2CM-

Lie done devoir s'accentaer au cours des procbaines ann6es.

Fie niveau colltiP:ial est celui pour Lequel

l'enregistrement semble 10 plus dt.:ficient. Les fluctua-

tions observes dans le volume des effectifs refltent au-

taut la qual-lt douteuse de 1' information quo 1' evolution

reelle du nombre des enseicnants. Quant ?L la maternelle,

sa croissance a ralenti consid6rablement depuis 1968-69

pour devenir native de 1970-71 .?1, L971-72. Gi les effec-

tifs de in maternelle n'ont pas commence plus tilt Vcroi-

tre, c' est quo jusquq. 1)70-71 les effets de in d6natalitcl

ont 6t6 compens6s par les proos6s de la scolarisation ?-1 cc

niveau.

l,' importance relative de chacun des niveaux a

sensiblement evotuS depuis 1965-66 comme on pout le consta-

ter par le tableau 6. En dept de certaines fluctuations

asset bizarres, on y voit i.e secondaire supplanter 1'61men-

taire et la maternelLe crotre puis so stabiliser et amorcer

un Lt ger decline.



Tubtau

2 8

importunce relative du personnel.professionnel do l'ensei-
gnemant suLv!Int le nivaau, 1965-66 ?t 1971-72.

Niveau 1)65-66 1966-67 1967 -6C 1968-69 L969-70 1970-71 1971-(2

Materrielle 1.6 2.1 2.6 5.5 3.4 3. '52

Elementaire 50.1 47.2 49.9 47.1 46.1 44.9 42.0

Secondairo 45.1 44.6 42.4 45.7 15.0 46.4 48.2

oii,,ial
..,. J.1 ).) 5.',) `). :3 t, .

/.:/isemble
...ow,

100.0 100.0 100.0 100. 100.0 10(

Cource: tableau 1

Le graphique 4 complte le tableau 6 on illus-

trant la rpartition des enseignants suivant le secteur,

le riveau at le sexe pour 1'ann6e 1970-71. Le secteur priv6

y apparaIt trZ!s faible par rapport an secteur pub1ia,ot RUSGi

plus orient6 vers le secondaire at le collia1. Les hommes

sont davanta;:e confin6s !.tux niveaux les plus CLevs et les

femmes 1-

v,..rror13

Evolution s-J.1.vant le sexe et Page

cnmmn nn1L;

Da:11; l'ensomble, les femmes perdent du terrain

dr.'.; le domine de l'unseuement. I:hoz les enseignants,

leer proportion est passo de 72.4c:I an 1965-66 ?L 64.9';', en
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Tableau 7 Taux de f6m1nit(5: Enseignants, secteurs rciunis - 1965-66
N 1971-72.

lliveau 196'5- 66 1 )66-67 1)6(-60 1968-() .1969-70 1970-71 1971-72

,..-

M.Lternoile 0.3 )),I f% . 9 9).6 )J9.4 ,3.9 09.6

EL6menta1re 92.0 )0.4 90.3 90.0 88.6 88.9 09.1

:.lecondalre 48.6 47.3 46.2 44.; 43.7 43.7 44.3

col1eg,lit,1 33.8.-;p 2).4 26.0 31.2 31.4 32.1. :') L.5

Ensemble 72,4 69.1 69.1 67,4 66.5 66.2 64.9

Tab 1'u 8 r12J.ux de feminit6: Mombres de la direction, secteurc
L)65-66 ? i971-72.

ilivLau 1065-66 1966-67 1967-60 1900-6) 1960-70 1970-71 1971.-72

Maternelle 100.0 100.0 )0.0 95.0 88.1 94.7 95.0

Elamentaire 62.9 6:).) 5u.1 55) 54.6 53.6 lo.3
Second'tire 46.6 41.3 29.6 25.6 26.2 23.) 12.2

Co116,-1-1.1 18.1 15.3 22,4 28.4 27.0 23.7 23.5

Ensemble 44.9 02.1 39.7 37.7 36.0 33.2 ;0.8
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Les pyramides des Ages (graphiques 5 ?1. 10, p.34 a 39)

permettent de visualiser la mont6e des hommes dans la pro-

fession. Ainsi, les 20-25 ans de 1965-66 se composent aux

quatre cinqui6mes de femmes; cinq ans plus tard,en 1970-71,

Les 25-30 ans ne comprennent plus que 60% de femmes. D'une

part, l'effectif feminin a diminue, d'autre part, le nombre

des hommes a beaucoup augmente. Ce ph6nomene confirme

une impression qui se cldgage de l'examen des pyramides des

ages: les hommes arrivent plus vieu' que les femmes sur le

marche de l'enseignement et Ils y entrent de plus en plus

nombreux. Le graphique 12 illustre le bilan des mouvements

qui se sont produits entre 1965-66 et 1970-71 et confirme ce

que nous venons d'dnoncer. On reparlera d'ailleurs longue -

merit de la mobilite du personnel profeasionnel de l'ensei-

gnement dans un prochain document.

Dans l'ensemble, la fraction des femmes de moms

de 30 ans diminue 1darement depuis L965-66, celle des 30

45 ans augmente, alors que cello des plus de 45 ans

Chez Les hommes, le faible accroissement des 20 a 30 ans est

compense par la diminution des plus de 45 ans; la fraction



des 30 ?.t 45 ans demeure a. peu prs stable. En somme,

l'Age moyen des enseignants a peu vari6 entre 1965-66 et

1970-71; iL y a slmplement uric plus grande concentration

autour de La moyenne (tableaa ') et 10, ip. 142 et 143).

Par contre, N, la maternelle, 11 y a un net

prorNs des moins de 30 ans au d6trLment des plus de 45

ans mais la moyenne d'ftge se situe toujours entre 27 et

23 ans. A L'61ementaire toutefois, l' Age moyen des fem-

mes s'est 4.1ev(5 dune ann6e, passant de 30.7 ans en 1966-67

31.3 ans en 1970-71, alors que chez les hommes, la moyen-

ne passe de 30.2 ans ?. 29.0 ans. Au seeondaire, Ll y a

rajeunissement chez les deux sexes et la memo observation

vaut pour le co1l6gial (tableau 10, n. 43).

Quant aux membres de in direction, ils ont ra-

jeuni chez les deux sexes sauf a La maternelle. Cependant,

? taus Les niveaux les femmes sont plus vieilles que les

hommes (grapnique 1I). A 1'616mentaire, au secondaire et

pour l'ensemble des niveaux l'ecart entre les deux sexes est

de plus ou moins 5 ans et it ue semble pas devoir se r6tr(5-

cir avec le temps (tableau semble donc que non seule-

menG les femmes sont de moins en moins represent6es a la di-

rection,mais encore qu'elles accNdent plus -bard quo les hom-

mes ! eette fonet ion.
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Tableau l0 Personnel professionnel de l'enseignement - Age moyen par
sexe et nive%u - 1966-67 N. 1.970 -71.

Niveau Sexe L965 -66 1966 -67 1967-68 1968-69 1969-70 1970-71

ENSEIGNANIS

F

M
P

61

1'

N

F

N
F

!,1

F

F

f;

F

1.,

-

i,.-;n
i

:-?

cr)
,-1

(-)--

c,1

,_-1

Ft1--i

,,,

ri ,

r0
i

i )
-
...

(--_,

27.8

30.2
30.7

32.3
32.9

34.3
...)
,f CZ" 1,

f

32.3
31.4

-

34.8

81.)
47.0

81.9
46.2

41_8
.,,,,

.,..,J .1

8H..)
4.()

-

27.3

29.4
30.6

31.3
32.0

:54.4

57.7

31.3
31.0

36.7

81.4
85.8

38.9
42.2

39.6
2-3.9

39.7
88.3

-

27.1

29.2
30.9

31.2
31.9

33.6
34.1

31.2
31.1

-

36.4

41.0
45.5

37.9
82.7

38.9
42.0

.56.9
88.2

-

27.3

28.9
31.3

31.0
31.8

32.9
33.1

.
70 8)

31.3

39.0

39.5
88.8

37.3
4o.6

36.4
4t.7

37.8
82.7

-

27.5

29.0
31.8

31.2
31.8

32.6
32.5

31.0
31.6

-

41.1

39.4
45.o

36.9
41.0

36.3
39.-!)

37.4
42.9

Maternelle

El6mentaire

Second%ire

coLlec,ial

Ensemble

I,E1,11-iiiES DE LA
DTJFC,TroTT--

.i,l.iterne.1.1

El6mentaire

Secondaire

ollt5;,:ia1

EnsembLe
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..! I ursiu1 pt..'f0J ruw 1 te

t-L1on prvement depul::, L965-66.

A L'61mentalro, tcs t'fot'fo se :ont parts du

I967-6 et drtro on 1970-( 1.

fu merneile lter ,.1,!Lin en 1)11-72 apres avolr

trl i s e eff(. tirs enure 1965-06 et 1970-71.

)e p: to ec,116,71aL prat]To3ment paJ progressj,, si

n exce pte ii reprise do 1'371-72.

Le sec:ndairo est lo seul n:\rei i 1a croi:.;sanoo est ountinue

et rn11re entre 1965-66 et 1)71-72.

1,e sooteur privi'. a 6n6raLemont d6-ru entro 1965-66 et 1971-72;

;)art,i(.7111Hr pour -le ser)ndaire et

T,j1 nlveau>: mentre et 5oc(:ndaire se partacent les 9/10 du

L'21',-;:n:11 en 1.,i(H-72 2r)rltr, )5(' en tu Le seeondaire en

arrve splaner l',_:lmentire qui dominait en 1)65-66 avec

.nnyt df: L'enseinement.

rolat]ve due remme d:rainue l.es nlveaux,

sauf t la le ler,30neL do cr:

1 e r,.-J,21,11 ust 1c :)1.1.ts riarqu(':.



Le:; homnke.:.; :ffrIvenU ux qt.w les femmes sur l Ill!trehC de

emen t, 1.s y semblent plus stale s .

entrent 711.11 Lard dans l'unseinement. Les hommes

y .ont prumu:: pLUS jeunes que les femmes a des pontes de di-

rection.

L'The moyen r(fuLiorement pour les deux sexes chez

Inembres Cu la direction. Quart aux enseignants, Lu rajeu-

nh;sement y 11.uz sensible chez les hommes. II y a mOire

v:c_!ILiement chuz ies f,:.mmes en:Ici,,7n!tnT,



CHAPITRE Ill

Traits generaux du personnel professionnel de Venseignement

Avant de pssser A inc analyse relativement

aprorondie des deux variables els: expriesee et forma-

tion, sous crayons utile de prsenter, au moms de facon

sommaire, certaineu caractristiques g6n6rales qui offrent

us intt secosdaire pour notre tude, mais qui peuvent

-elairer des phr,nomnes qui apparaissent importants.

r'haqde fois que les donsr2es publir.es le per-

!reLtent, nous distinguons deux sous-populations: les mem-

bres le la direoL:on et les enseignants. I1 importe eepen-

dant, iei de ;;ardor n la moire le chanement de definition

dui touche cos groupes A partir de 1969-70. Rappelons clue

les "membres la direction" incluorit les adjoints la

direction et les cadres services suivants: l'orientation

profesiinhelle, le service social, la bibliothque, le cal-

e et la pautrale, leu loisirs et les upertu, la sant, la

psychologie et IR recherche en plus des cadres relis directe-

ment aux di v r5 tyl d'enseignement. s'ait,it done d'use

_;ous-population reiativement rogue
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it,yennet6, retLY )n, c.tat do vie, (,tat

matr!mnial, lan:ue 17laternolle et distribution

kale e nstiLuent., los facteurs qui, biers que non direc-

toment relHs professi,mnelle, permettent

de prcisor l'imaL:e qui se (16.: re du chap itre pr6c6dent.

11_.s Les traiter,ns suvant lour impprtanoe at le der,r6

do raft'inement de l'inC.-rmatl'm. dL.,It nous disposons.

Citye!irlOt6:

Cet,te informati.in est d'intt limit6 vu

qu'elle ne ronsolne !ii sur Le unbre d' imrnii *mints ---

,lusieurs d'entre eux avant acquis la cityennot6 cana-

dieeni sur la ,dr4e de sur d.s immio.ants, ni sur

lours qualif quant ?t La f,rmation et 4 l'experien-

co. "'ependant, n.us sav)r.L., que Le nombre des rc.,n-Cunadions

dais Pensel,;nement a plus que doubl6 entre 1965-66 et 1970-

71. ( tab leau ll). ifn m vement de ba s se semble n6anmoins

s'am roar en 70-71 be pro,:r?.!s des non-Canadiens semble

lus sons:ble cci.es Les membres de la direction puisque lour

efrectlf est multpli entre 196(:)-66 et 1970-71, mais

Le chanement de d6finit.:, de LL C not ion pout qurifler ar-

tificiettement 1% croissnnc.e de ce
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La roport:+_)n ::eprsente par les non-Cana-

diens par rapi,or l'ensennle des enseinants a aurment,'

partout entre l'lt,1.)-60 et, 1)70-'11:

:luNbre:; de ta
dirc

19L

(,teur 1.2ub1H

Canadiens
non- Canadi ens 1.1
ensemble 100.0

Secteur priv

Canadiens
non-Canadiens 6.2
ensemble 100.0

dj.1
10.9

100.0

Ense16nant3

1965-66 19Y0-Y1

.y7.6
2J

100.0 100.0

90.1
Cl.)

100.0
14.1

100.0

?n rf'.sum6,te 1 6',;,-66 ?1, 1970 -yi, les non-Cana-

diens enrecistrent une croissance en termes taut absolus

que relatifs et i is manifestent une int+/+grp.tion de plus en

plus pouss6e au secteur ils soot encore sous-re-

prsents.



La relicion

La repartition des enseignants suivant la

religion a peu varia de 1965-66 a 1970 -71. Les catholi-

ques dominent nettement:

catholiques
protestants
ensemble

Secteur public Secteur priv6

1: }65 -66 1970-71

91.'5
c).(

100.0

91. '

100.0

1,)65-66

91.5
8.5

100.0

1970 -71

16.1
100.0

Le seul changement notable est obsery dans

le secteur priva,oia la fraction reprsent6e par les pretes-

tants a presque doubl. En termes absolus, it s'agit du

passage d'un effectif de 518 en 1965 -66 ?.t 625 en 1970-71,

done d'un accroissement mod6r6.

L' :tat de vie:

Ll&rolution des religieux dans lc monde de

l'enseignemene a <'!t(- t::tudie de fu(zon asset api-rol'ontie

Mans le document de Guy Meublat(1). Cette dvolution cc

(a.nactrise jar line Bette tenctance la baisc (tal,jeu

12) . Le recul des rellgieux dans l'enseignement nlest

(1) Guy Meublat, op. cit. et so.
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qu'une des facel,tes du rapide dd1in des ordres religdeu,

masculins que f6minins, au Canada et particulierement

au Quabec(i). Les dificult(:'s to recrute:rient des ordres

olt entra5'_n une vaLide laYcisation de l'ensei-

gnement qui, jusque vers 1 () (twit traditionnellement

le domain° de 1'activit6 (es religieux et oiz

leur influence ,",tAit T(.;ndran

Dt en 1*.-,C), les veligieux ne reprt:.sen-

tent plus que des enseignans qu'en 14'4-50

ils comptalent pour

t t!1.1X ri

. .;neat,3

lalc
veligieux
enseILLle

.3% seui

(.:(!',:our Secteur

1 4'; :7

1. 1(=d:).0

1,)6 -66

1,(.4

100.0

(1) Concevnant verleuses, .: J. Lgar, 1(..!1.Hf'tlp-

ses du leur
:LI , 1. no 1, janvier-avvil

7-

(2)



On cc,nstate que The raport, rellrieux/lac

esC plus daun le secteur que dans The secteur

public. ,:ependanle Len, rebcieux est plus sen-

s'.ble au pr:v: qu'au nn erCet, en 2H05-ut),

icux sur 100 oe,Avre , ,Lens lc secteur centre 17

sur 100 en 1970-71.

En summe, la participation des reliieux

l'acLivit ,.ducatrice no pout quu d6er05%.Lre,vu

la disparition procressive des (2ommunaut,s. 11 est donv Je

moins en moms intdressant et utile to s'attacher h distil:- -

Auer les relicieux des la.!!(' d'autant plus que les reli-

i:ieux sent scum's aux r:10.,me:; zormos Le et de tral-

tement que leurs laes.

La Ianole maternelle:

Le;: publicat]ons classent len en-

seirnants suivant, It lanue maernelle seulement. COP11110 la

lanue de travall -)nr,, par les formulaircs,

aural }_ sounait Le re-,)ul:e1;:ents je ces 4eux varj%-

bles. Si l'on cacepte les (.111'S to lanue

les inm-ii:ranus C ai

ni The francais, 1 est prLat,lc qu'ii y a uric tres t'orte chL)r-



rnement.

entre la 1alic,.1.1e r,laUevnelie et la lanc,ue dtensei-

On aura L cepelidali!.. «)1,melit se c("Tar-

't.issent les immi,:rants entre les deux t7roupe

d'autant gut.: 1c nomure des non-canaj--

fros:.;iere approyimaiuli Ju numH:e des -1:11IT.c:rs--auelitel

omme nous l'avons vu ,1e1;;:;.e1.t.

iatement que les publicat.iolis

no distin6ue11 que feu:: '!'oure;; LIL;1.10 ;rib. t ernell.e s

$a l., et anr,lais, le c,r(Dui.,e anrlaio incluatA ley lanrues autres

que le 7'rari i;,a 1 s et 1'al'.!!,1%is (tableau 11. 1,'importane rela-

',ive Jos .1eux rrGupes li'a pas oelisbl(n:Lel.L

tL 1)70-71,;_;auF - on tient copte e I'volucon par ;;ecteur.

Enseinants:

1, -t 1970-71

Secteur Crancais alais el,cmLle franeais anL,,lais ensevLble__.,
... ......._ ,...

p u uli ,..;

privz

e/: e r,11 1 c

,,

84.

-3.1:.7

l;+ .1

1..4

1),.,,

100...:

:1_2,0.,.

fcjc.

77 .

14.4

, ;.,,", ,

-.]_.

100.0

100.0

.10.)
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Le secteur priv accuse un accroissement

:tensible le la proportion les non-francophones. Cepen-

dant, le seeteur priv6 rtant b plus en plus faible, les

anglophones passent en r6alit6 de 939 en 1965-66 886 en

1970-71. C'est le dr)clin beaucoup plus rapidu den franca-

phones Mans ce secteur jui est responsible de l'nugmenta-

tion de la fraction des mwtophones: de 5,158 en 1965-66,

les franeophones tombent n cffet 3,003 en 1970-71.

:tat matrimonial:

En 1965-66 et 1966-67, les publications

ne distinguent que deux c:it6 : les c6libataires et

les autres. A partir de 1967-68, le groupe "autre" a CA,r,

fra'2tionn6 en "mari8" et "autre" (tableau 14).

La iarisation progre::sive de l'onseignement

;;Iest accompagnre d'une tolranee l'abord, puis de l'aecep-

tation des femmes marires au rein du personnel enseignant.

Quant aux Lomnes laYes, lour participation massive est suf-

fisamment rrcente dalls lc domaine de l'enseignement pour

que, vu icur age, les clibataire:: spient nombreux bier quo

minoritaires.





ma r :

. I

iv1, t(",:jt U1 itt ljit m-

Cet.,t,e pro-

'It ;.7.1.i . uc tou t r

4r)7-,

4.1

r(H. (311.

..=0ANIM

1. r(o-71

3,75

10C).0

.1 , .; ',(),I') 55.7
iJ 61.9

7 1. .1. .'-',, 2.)1
L 0.0 100.0 100.0

.;..1 ',). ,,' .1 42.
5., t- , :,y,,, 55.7

r.7 05 1.9
1--1 100.0 1(-)0.0

59
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e rar i,e tHi. L is (LIZ I tx os el"Ve

el're ' I cc' 1 1 e s t IA e

Jo: i tP qub.tit, ,!.1.4,..t vJUmc lu e.1:r., U11110.1. to 1 I en-

e ui w 1. 1 nw el, t' V a C..1; (2. ui

!. . _&1 e los iiI

A cite seile et":,(2 rcion

o,t 1'; la Mun -

, ;4111,ri. e o 0 1 r, Z-; re /' .,1 ii : 1 :; ell t, trois

'le lu

11 P!..: el".11 J e 3(2:3 0 5 '... 1 on OH^

L'-tr re.11; (tans le

In H,e I +6'(

ar' ,_"ri',"Z de priu jo ' , raczant de

no a )11.; So. u 1 a l'=1.ri I I t. fl dou-

! ' " . t %. ( LI e .



Le nL:ri't,re Oe non -L,anadien:::, ,ianr l'eL:,:eic"nement,

cr0 jusqu'en l'Fe)-((). A ce :loryient ila repr(.;sen

taient envircm 5 J 1 personnel et iltaient rela-

tive n 1 t! priv

Lt ri Yi nn itt la rel]ion var-le peu, Ie

cathe:Uquer comrAent pour plus (ies neuf-1J xiemes

Cependanii, ler reliieux t.endent

a idH,araire T. cr\reiieI tu t();:laine

enf:e];:nants ofl-! ranr nunc ziJ fortemenf; ac-

cu leur reprentatin ,ant le ::ec'',eur Jr v, mad.

Icur :r,p()rl,an(2e iri f, 'r no vare ra iaori o see-

HeAt,inti Jer c:lbaf,ates Jeerist, en partleulier

ne:'

re:: reart...d iT en-

:%]nu avo la



CHAPITRE IV

L'experience du personnel professionnel de l'enseignement

ar,o rue n C :1 eli p, u i C:11 an I, F C 1 e U F avail -

Cl !I :; ' r or r r t. 011011 t. F C I F IL 1

C A 1 " iF 1< ri e n C 1 cnc I A ,11,!s variubles
r ft C r'tyFeF n p rc) o th! vaThier Ic

IL 11 1 prof I o n n I i 1 z. e r:nt,tn,n

L'uiCi liFaLiCIn iL; 1.) r: /1111' rriC10

? v (:)1';' I. r F lix vari ab I e .

e r ii . 1 IF X 1 r !fl I! I I IL I 1, IF F N i Ii F , don C 011

:,n.)r!. 1" IL 1 IF 0 1' 01 4 CI 1 0 - 7 o F IL C r 0.1111)

p A prt!,:,-;

l 1 1 F FIb 1 CF I e 1 ,rT1 an Co o p At at CI f.k fi(1 re -30%

H.1 ( a 1.z r. .1 1ifLI t.r-t ))-1O, par )(,1"1P 1 e )

.t+ 1 . 1 . 1 1 r 1 " ! ' C pa:.; +1.c trai t,f,m en I,

1 1 r (1 t, I 9r)9 -70 .

01 i. 1 a ts'..inc r

X. ov> oIL F ' I a F t Fi 0 Cu rr:: par e r s o n n e l11 ilii

%:r.1.; ILVil C iA appri F ill' a Irrie>. ion it']]

I OF r"; 11.1t., L t..;; (P.)
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70-71. on pouvul en d,:'J.u]re que la reci:erche ,te

plu: iH.Ilees et le:. exic'ence Re.rueo le:: cc)mmls-

:.lion:7 !IcolRire:7 h 1:t !'ormation Uh r(Ile non

1,61.icepUle daL,', Het, etat (le k: epe inlan C Li serAde

Lien qu'on ne ,ievra 1a6 se cont,enter de eette seule exp1i-

LIfl C t L C 1 a L.:fution ,tes enL:einants suivant,

ltexHriene r021e un not; rocul des dj:Thut,ant,s.

Je1u1 c,

leur prefr,ire anne ('exp6rience:

n CUt .

,26

n. ab:s3.

ait

Ic reeul Lrs marquc", les femmes

r..!(.1:--,Lre, on ne l'enrerjstre che'/. let
L'')1";Mr-.!2 tn-.; en nonhiet absolus.

;;e cappelle cue le Li Iar Jet entrt",e-sorties (t/-h Hue

r;

les el-11.1clif-,,ant:.,, ic 0 ant, un peut supp0;3er (Inc

(2,2

1 one

hr



ri!;(2.ir,nant.;

tN 14!1: , 1 i 1 1 L UN tC eN1 ill C

reNonvulle mieux (pie ea contre-partie C6mi-

n ine (tableaux 16 et. 17). 1.'expr.rience moyenne eufuc;intre

une tun,lance t 1;t. NC C Cii C C I. t C femme:; et la baisse

Thez le homme.l. L'oart ( tre l'expr'rience moyonne den

,mmp et ou]le dot; t'eTlme:1 !a;;;;e IC 1 an en 1965-66

AN:; ehez I CC donx ::;exe,.." 1a fvaction

eno.eir.,nant ayant p an.,% d'exprienL7e liminue.

'lembreo la (liruction ne renonvellent

viiblement hien (tablen(tx 18 et 19), 1eur exprfriunce moyen-

N :;'abahm;ant ri't-!NVH'ON lin an par ann(.e, tant chef lei; horn-

m : :; te Cepuniant, rum me compt?rit

C 17/:; !lu)hIS arm; tie C 1' V i C 1 pinp (lite lourn

Notpris lnten 1965-66, et peut-tre

l'uxpr:rieneu nembient avoir r:ti eon-

Ce traitement ent discutablu en

Larticizlicr C 1 apHHIur, A IR (,atr;oric "mcmbre 3u la

dirution", (2ar 1 iCe C 2 ronction eL en tcnr:ral

aux permnn-.1
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donnee.- doivent done titre in-

terprettt.es aver prudence, d'autant plus quo la ::ractic)n

les inde,ermit quint l'expriene atteint des prc)-

portions .()rmes en .1'0-'N et en 1W0-71, h 1R matey-

:;elle et !Liz C 71.1ial entre autres.

".',he les Lnts , en l'.)66-67, le nombre

moyen prr rivet' le niveau. lfi

.:it,uation se tranrc.rme 'Hen Lt peu de ::c.,rte qu'en 1W0-71,

maternelie mice i ;'ELI''., l'exHrien(!e m(,yenne des homme,

quel que suit le n-iveau, e ;71.tue entre 7 at 8 ans. Tar

ailleurs , !'emmes de 11(''lmentaire depar.:sent en expe-

rience eel les '1.11 Cl 3 ti a "I e , les,r.y1 supplantent lar-

,'ement, cones du 'L r:., i 1970-71). 1s

seinantes in mater::elle sent les mcins experimentees.

nomLre n yen J'annes d'exp6rience des hum-

mes l'mentaire et au seeondaire decline

1.(rement de 1966- 1'70-71; celui des proresseur du

icux sex-es,diminue c,ensiblement entre r.'.0:7

iates (e Ir:..s de mc7:tit7", °hey. les remmes). Au ::Qf 1.-

1aire, lit :;itutitin est preiue stationnare ,iliez ler, en-

leur

r.e r quo , (.)-i en 1, !:.tuns =e;. r



le traitement deo indOterminOo, leo Cemmes possdant,

cinq ans et moins enregiotrent un net

h limentaire (H,6 en )),,,,_66 et 25.7 en

1970-71). L'inverse se produit au co116;ial (tableaux

h

Hn particulier: leo rel:leu

Leo relideux, nouo l'avono vu, r(gressont

tan u; l'onseignemont, ;t)maine ui rut un temps sous lour

contr3le. Lour d6clin (tant largement ? ties dicr-

(ult6s de recrutement, nous no serons as surpris de

voir lour anciennete dans la pr)reosion d6passer sensi-

tlement celle les lalcs.

Nombre moyen d'annOes l'exp6rionce:

EflEIGNANTS M ''

_ ..

];,,,,

J ]

, ,.

1-eldgieux

M

1:,.,'.,

l':.

1:, .

: ,i-,,.

F

1)66-67
1.)67-6

1.-,,6 -7C

1 '!1 0 7 1

:TFCTTdN

7 . L,

"-,' . 7

7. ''1)

-i 2

18.2
18.7'

lr': .

1'2.1

1 +6( -67 y ) . .

16. I 7. CC.
p';'.4..-1 I 1(.a.

1 06 1 6 . 1 5 ,
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Les chiffres parlent d'eux-mames. Che les

enseignants, le nombre moyen d'ann6es d'experience varie

du simple au double suivant qu'on est laYc ou religieux.

Les femmes lal!queo membres de la direction ont de 8 h

10 ans d'experience de moins que lours collgues reli-

gieuses et les hommes lacs exercant la mame fonction,

de L h 6 ans de moins que les religieux.
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RAPPEL

La variable exp6rience, telle quo traite dans les

brocriures du SIMEQ, est relativement difficile ?i com-

menter; la fraction des ind6termin6s est importante

et les recoupements de variables les plus significa-

tifs manquent.

,cexp6rience varie considr:rablement selon le sexe;

le

moyenne, les femmes ont plus d'exprience que

s hommes; par ailleurs, 1'exp6rience moyenne s'a-

bai

les

sse avec le temps chez les hommes et augmente chez

femmes, sauf chez celles qui exercent des font-

s de direction.t ion

A la

et le

direction, l'anciennete diminue avec le niveau

temps. Cependant, 1'6cart entre les hommes et

les feemes subsiste, ces dernieres ayant 3 ou ans

d'exprience de plus quo leurs colle'gues masculins.

Les religieux diTassent largement les 'arcs quant

a leur an ciennetr2.



CHAPITRE V

La formation d ersonnel rofessionnel de l'enser nement

Plus encore que l'experience, la formation

pout servir a appreeier la "qualiteu du personnel auquel

on confie l'education des jeunes. Cette variable prend

d'autant plus de relief que l'accent porte sur la trans-

mission des connaissances dans la tiehe de ]'enseignant.

Nous nous interessons ici a deux aspects de

la formation du personnel: d'une part, la formation acqui-

se et reconnue eomme telle pour fins de classification;

autre part, celle vers laquelle un grand nombre tendent

poursuivant des etudes tout en exercant lour profession.

Seule la formation acquise fait l'objet de compilations dans

les publications officielles. C'est done par le truchement

de compilations speciales que nous sommes arrives a appre-

cier les efforts de perfectionnement des personnes engagees

dans l'enseignem,mt. Nous avons limits cette exploitation

au fichier 1971-72 afin de donner une image de la situation

r-iluelle et aussi parce que cc fichier permet d'evaluer la
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formation reconnue en termes d'annees de scolarite. Nous

evitons ainsi les problemes que poseut les classes de di-

plOmes telles qu'elles soht etablies dans les brochures.

Si les publications officielles distinguent

deux categories de formation, Tune conduisant aux brevets

d'enseignement et l'autre aux diplOmes universitaires, el-

les ne font pas de recoupements entre ces deux types de

formation, de telle sorte qu'on n'a pas d'indications sur

Le personnel detenant a la fois us brevet d'enseignement

et un dipl3me universitaire. En outre, deux sous-catego-

ries de brevets d'enseignement, soft: "autres brevets" et

"sans dipl6me pedagogique", qui regroupent de 20 a 40% des

enseignants, manquent a cc point d'homogeneite qu'il est

impossible de les interpreter.

La premiere de ces sous-categories "autres

brevets" inclut, a partir de 1969-70, des diplOmes aussi

lifferents que le CAPES et le brevet D quart A in scolari-

te qu'ils requierent. Elle reunit aussi les etudes univer-

sitaires inachevees et les etudes primires, etc. La secon-

de comprend, outre ies permis d'enseignement, les dipl3mes

inconnus et les cas oil in formation n'6tait pas specifiee
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sur le formulaire. Dona ici, les indeterminr,s quant Fl

la formation sent consideres comme n'ayant pas de dipleme.

On ignore l'importance relative de leur nombre.

lie 1965-66 a 1971-72, les memes classes de

diplOmes ne regroupent pas les memes types de formation.

Ainsi, avant 1969-70, le baccalaureat en pedagogie appa-

rait parmi les diplOmes universitaires. A partir de cet-

te date, il est compile avec le Brevet A, dont it est l's-

quivalent. Un enseignant qui a declare comme diplomas en

1968-69, A la fois le Brevet A et le baccalaureat en peda-

gogie, est compte une premiere fois comme detenteur d'un

dipleme d'enseignement, puis it est de nouveau pris en comp-

to parmi les detenteurs d'un diplome universitaire. En ou-

re, le codage n'a pas ete fait de la me-me facon chaque an-

ne; c'est le cas par exemple du dipl5me superiur d'ansei-

gnament menager; en consequence, les frequences d'appari-

tion de certains codes varient considerablement d'une armee

t7i l'autre. Certains dipiOmes ont meme etc enmities d'une

classe pour etre verses dans une autre. Ainsi, la classe

"a ties brevets" comprend, en 1969-70 et apres, une trentai-

types de formation de plus qu'en 1968-69, ce qui allege

7,nt 1 a classe "sans dipleme pedaogique".
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La formation acquise

Nous chercherons ici des elements d'explica-

tion a certaines constatations faites precedemment: la

montee des hommes dans le domaine de l'enseignement, l'ac-

ces tardif et limite des femmes a des pastes de cadre et

leur confinement aux niveaux maternello et elementaire.

Cependant, avant d'audier la formation du per-

sonnel suivant le sexe, le niveau et la fonction, nous ver-

rons quelle a ete l'evolution globale des enseignants et des

mernbres de la direction suivant les categories de formation

d6finies par les brochures du SIMEQ.

Posons l'hypothese que 1'6-volution observe

rilpond aux imp6ratifs du march6 de l'enseignement quant

la formation exigee ou du moins tend a y r6pondre. Nous

pourrons deduire, s'il y a amelioration des qualifications

cademiques dans le temps, que la pression exercee sur les

m)in3 qualifies pour qu'ils se perfectionnement augmente et

que les chances de promotion sont fortement liries A la qua-

lite de la formation.

Dans cette hypothese, nous devrions voir aug-

menter la fraction du personnel detenant des dipl6mes univer-

sitaires; de mime, la proportion de ceux qui ont une forma-

tion p6dagogique correspondant aux brevets B ou C et au di-
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. plOme superieur devrait decrottre au profit de ceux qui

ont obtenu un brevet A. Les categories "nutres brevets"

et "sans diplOme pedagogique" devraient, ones aussi, per-

dre du terrain. C'est en gros ce qu'on constate en exami-

nant les tableaux 36 et 37.

Si on ne retient que 3 categories de forma-

tion pedagogique et si on elimine ]e baccalaureat en peda-

gogic des diplOmes universitaires, on obtient des series

plus "parlantes" (tableau 38).

Les membres de la direction sont nettement

nlqs qualifies que les enseignants. Le ehangement de defi-

nition de leur fonction,introduit en 1969-70, semble les

avantages: l'augmentation de la proportion des diplOmes

iversitaires at des Brevets A entre 1968-69 et 1969-70 le

laisse croire. Cependant, taut chez les enseignants que chez

le membres de la direction, le pourcentage des Brevets A a

que double de 1965-66 ;1 1970-71 et celui des dipl6mes

qnivesitaires s'est accru fortement. Si on excepte l'annee

R:)-66, la fraction des dipl6mes supeieurs et des brevets

C est fortement decroissante, mais celle des "autres br(?-

et des "sans diplOme pedagogique" varie relativement peu
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Tableau 38 Distribution relative (en %) du personnel professionnel de
l'enseignement suivant oertaines cat6gories de rormation -
Ensemble du '.?utibec, 1966-67 <t 1970-71.

1-Iriode

Formation

-------r77777
Brevet

A

pkiagogique

et brew.
1B ou C

Formation universitaire

Autres
brevets
et sans
dipl.

Ensemble Dipl. \
univ /

Sans
dipl.
linty.

Ensemble

ENETONANTS

1965-66 15.5 48.9 35.6 100.0 12.4 87.6 100.0
1966-67 18.5 57.0 24.5 100.0 15.9 84.1 loo.o
1967-68 19.5 53.8 26.7 100.0 16.2 83.8 100.0
196.::-.69 21_2 50.1 2.7 100.0 16.8 81.2 100.0
1957-70 2.0 42.3 29.7 100.0 22.0 78.0 100.0
1.70-71 35.0 38.2 T-6.8 100.0 25.6 74.4 100.0

DIRECTION

1965-66 18.9 40.5 40.6 lo0.0 34.0 66.o 100.0
1966-67 24.1 50.6 25.3 100.0 36.0 64.o 100.0
1967-68 28.9 47.3 23.8 100.0 37.5 62.5 100.0
1968-69 31.7 43.9 24.4 loo.o 4o.0 60.0 L00.0

1969-70 46.1 30.3 23.6 100.0 50,6 49.4 100.0
1970-71 51.4 26.2 27.4 100.0 76.3 43.7 100.0

(I) A l'exclusion a baccalaun.at en p(Aagogle.

contrairement A ce que nous aurions pu attendre. IL est,

vrai que ces deux derniers troupes constituent un genre de

fourre-tout qui ne correspond pas 11 un niveau de scolari_,

d6terman6. On ne peut rien conclure du maintien de lour im-

portance relative.
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Ccmme nous sommes particulihrment int6res86s

h ex::liquer la partici?ation differentielle des deux sexes

aux activites de direction et d'enseignement, it convient que

nous considerions separement le bagage d' instruction des hom-

mes et des femmes. Les tableaux 39 et 40 nous apprennent ddPa

que, en l9'(0-71,

- environ 60% des detenteurs de diplOmes

universitaires sont des hommes

- bier, que l'effectif f6minin soit deux

fois plus nombreux que l'effectif masculin,

it compte a peine 6 h 7% de Brevets A de

plus (tableau 40)

- la ,,ajoritg Oes ense' ^nants de nexe

lin ont un Brevet A contre 27.35

chez les femmes. Par contre 47.8% des en-

seignantes detiennent uniquement un Brevet

B ou un Brevet C

si 47.3% des hommes ont obtenu un diplOme

universitaire, 14.65 seulement des femmes

en possdent un.

Avant 1970-71, es disparits entre les sex e3

n'etcient pas moms evidentes (tableaux 41 et 42).
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Tableau 41 Distribution relative (en %) du personnel professionnel de
l'enseignement suivant certaines categories de form9Licn
pedagogique, sexes masculin et feminin - Ensemble du .01bec,
1966-67 a 1970-71.

Periode

Sexe masculin Sexe feminin

Brevet
A

Dip.sup.Autres
Brevets
B et C

brevets
et sans
dipl.

Ensem-
ble

Brevet
;A i

Dip.sup
Brevets
B et C

Autres
brevets
et sans
dipl.

Ensem-
ble

4.------4--------

ENFIGEtANTG

1966-,4 33.7 20.6 45.7 100.0 11.7 71.8 i6.5 100.0
1967-68 33.8 18.2 48.0 100.0 13.1 69.7 17.2 100.0
1968-69 33.9 15.2 50.9 100.0 15.0 67.0 18.o 100.0
1969-70 43.5 11.7 44.8 100.0 20.2 57.5 22.3 100.0
1970-71 50.1 10.4 39.5 100.0 27.3 52.5 20.2 100.0

DIREcTI0N

1966-67 26.1 42.7 31.2 100.0 21.4 61.5 17.1 100.0
1967-68 31.0 39.6 29.4 100.0 25.7 59.1 15.2 1.00.0
1.968-69 34.0 35.4 30.6 100.0 27.8 57.9 14.3 100.0
1969-70 50.1 23.4 26.5 100.0 39.2 42.6 18.2 100.0
1970-71 54.6 20.0 25.4 100.0 44.9 38.8 16.3 100.0

Tableau 42 Personnel professionnel de l'enseignement di',tenant un
dipl3me universifhire suivant le sexe. :!'llsembLe du
)u,:!bee, 1966-67 1970-71 (en O.

Sexe masculin Sexe feminin
riode Avec dip.

universi-
taire

sans lip.
uu

taire
Ensemble

Avec dip.
universi-
taire

sans dip.
universi-
taire

Ensemble

;:',1'13Er(rNATC,

1966-67 35.1 64.5 100.0 7.3 92.7 100.0I .)7-(8 35.5 64.5 l 100.0 7.6 9.4 too.o
i.:.,6-69 3e.', t)1.5 100.0 9.3 90.7 100.0
L969-70 42.7 57.3 100.0 11.5 88.5 :00.0
1970-71 47.1 52.9 100.0 14.5 '.5.5 100.0

DIT:ECTIW;

1966-67 47.2 52.8 100.0 20.7 79.3 100.0
1967-68 47.7 52.3 100.0 2.0 78.0 100.0
198-09 50.0 50.0 100.0 23.5 76.) .100.0
1969-70 60 .1i 39.6 100.0 33.2 66.8 100.0
1970-71 65.1 34.9 100.0 '',, .4 61," if-)0.0

A l'exclusion du baccalaureat en peciaogie.
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Nous ne sommes pas etonne1:3, a la lumiere de ce

qui precede, de decouvrir que la formation varie non seule-

ment suivant le sexe, mais aussi suivant le niveau enseigne.

On constate en effet que la proportion des Brevets A et des

diplOmes universitaires differe sensiblement d'un niveau a

I'autre (tableau 43).

Il semble qu'on soit plus exigeant a la mater-

nelle qu'A l'elomentaire en ce qui a trait a la formation.

Mais rappelons-nous quo les enseignantes de la maternelle

sont plus jeunes que cellos de l'elementaire (tableau 10,

page 43). Les femmes enseignant a ces niveaux sont dans

l'ensemble relativement peu formees si on les compare A

lours collegues masculins. Mieux preparees au secondaire,

et en particulier au collegial, les femmes viennent toujours

loin derriere les hommes quant a la possession de diplOmes

universitaires. Pappelons que la diminution de la fraction

des detenteurs d'un titre universitaire en 1969-70 vient (3,!

fait que le baccalaureat en pedagogie n'est plus consider-6

comme un dipl6me universitaire, sauf quelques cas particu-

liers. En general, l'ecart entre les sexes tend A se r6dui-

re, mais les progres sembi?nt lents.
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A la direction, la disparite de formation sui-

vant le sexc et le niveau subsiste. L'ecart suivant le sexe

s'attenue cependant aux niveaux les plus eleves (tableau 43).

A la lumiere des donnees qui precedent, on ne

pout pas conclure A une quelconque discrimination exercee

l'egard des femmes. Si une certaine segregation existait,

trouverait toujours sa justification dans les inegali-

tes de formatio.1 qu'on vient de mentionner.

Les etudes en cours

Cet aspect de la formation etant absent des

brochures du SIMEQ, nous avons du extraire l'information

directement des fichiers informatises portant sur le per-

sonnel(1). it nous a semble plus simple de recourir au fi-

shier 1971-72, oa le diplome obtenu est &value en termes de

scolarite. Nous souhaitions principalement disposer d'une

distribution du personnel en cours de perfectionnement sui-

vant le niveau de la formation anterieure et l'etendue de

l'experience.

(1) Cette operation a ete effectuee par Richard Dufour de
la D.G.P. avec l'autorisation du SIMEQ, en aoilt 1973.
Nous n'analysons done ici que l'information disponible

cette date.
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Tableau 43 Pr_lportion des deUenteurs d' ,.1n Brevt, A ou d'un diplOme
universitair0- vIlvant teniveau, sexes maseulin et f6minin
Ensemble du Quebe(!, 1:)t.: ;_ %r a 1q7c)-71.

Periode et
diWme

1965-66 B.A.
un.

-0 B.A.
D. un.

1,167-6 B.A.
D. un.

B.A.
D.un.

B.A.
D.un.

'0' -71 B.A,
D.un

3.A.
D.un.

D.un,

3A.
7).un

A.

71 B.A.
D.un.

ENSETINANTS

ri
4)

ri
4
ri

0

DIRECTT)N

0.2

1

r.

3.6
5.1

4.9
5.0

5,9

6.7

6.2

6.9

16.2
5.8

22,5
8.5

20.0

7.1

16.7

15.0
20.0

18.9

10.8

33.3

30.6

11111s

E16mentaire Secundalre Coll rtaI

M 14 111

38.3 3.1 33.0 22,7 19.5 20.8
30.1 2.2 51.9 15.0 77.6 45.9

42.3 5.0 35.6 26.7 15.1 26.6
32.4 3.2 51.9 29.8 72.6 56.5

42.6 6.5 36.2 28.8 6,8 26.3
34.3 4.3 53.3 31.6 65.3 54.4

45.4 8.2 35.8 32.0 7.0 16.0
36.1 5.4 53.9 34.6 71.2 56.2

51.8 12.4 45.0 38.5 19.9 20.3
25.8 4.8 42.6 24.2 70.7 52.3

59.0 19.0 52.4 46.3 19.3 18.3
28.4 6.7 47.2 28.7 76.7 58.9

28.6 13.7 22.9 15.8 12.4 14.7
57.1 11.6 62.1 30.3 51.5 52.9

23.5 14.4 26.1 22.3 27.1 17.8
49.0 20.4 61.2 34.5 78.9 44.4

32.4 19.7 32.9 34.9 19.6 28.6
52.0 21.9 66.6 54,8 79.0 70.0

35,9 24.3 37.9 37.8 15.2 15.5
54.9 26.4 69.2 57.2 77.3 54.9

51.1 31.5 52.9 50.2 24.7 29.1
48.4 18.7 62.5 46.6 77.3 67.0

56.5 39.7 58.1 54.5 22.9 21.3
51.3 23.2 68.1 52.7 80.0 70.0

* incluant le baccalaurkiat en Odagogie



Nous avons ete gi'l;nr dans la poursuite do cet

objectit' par l'inachevement des op6rations de classifica-

tion des enseignants en 1971-72. Ainsi, la scolarit6 des

enseignants du secteur priv6 n'avait pas encore 6t6 6va-

lu6e, cello des enseignants du secteur public n'6tait com-

plt6e qu'A 80% environ aux niveaux infra-coll6giaux et

quia 20% au niveau coll6gial. Chez leo membres de la direc-

tion, 1'op6ration n'en etait qu'A. ses d6buts.

En d6pit d'un fort pourcentage d'ind6termin6s

quant A la scolarit6 reconnue, nous crayons utile do livrer

les donnes les plus valides concernant los etudes en cours.

Ces chiffres n'ayant de sons que si on connait les effectifs

y:lobaux du personnel de l'enseignement, nouc pr6sentons done

! effectifs suivant le sexe, le secteur et le niveau (I)

tableau 44).

On remarque au tableau 44 un grand nombre d'in-

drAermin6s (N.D.) quant au niveau. Ce nombre provient du

fait qu'aucun traitement n'a fait pour situer ces cas

partir de sources connexes.

(1) ;es donn6es qui proviennent d'une compilation speciale
(cite lirectement a partir du fichier composite 1971-72
different 16gerement de cellos qui proviennent d'une re-
constitution de la population 4 partir du fichier Mobi-
lit4 (tableaux 1 a 5, chapitre II).



Tableau 44 Distribution du personnel professionnel de l'enseinement
suivant le sexe, le secteur, le niveau et la fonction,
1971-72 - Ensemble du Quebec.

109

Niveau
Public Priy4 Ensemble

M F Ens, M F Ens, M F Ens.

ENSEIGNANTS

Maternelle &

elementaire 3,477 32,401 35,878 253 1;217 1,470 3,730 33,618 37,348
Secondaire 18,876 14,766 33,642 1,617 1,426 3,043 20,493 16,192 36,685
Collegial 2,945 1,2L5 4,160 539 383 922 3.484 1,598: 5,082

N,D, 134 275 409 300 354 654 434 .629 1,063

Ensemble 25,432 48,657 74,089 2,709 3,380 6,089 28,141 52,037 80,178

DIRECTION

Maternelle &
elementaire 1,408 1,366 2,714 .47 85 132 1,455 1,451 2,906

Secondaire 3,430 902 4,332 448 218 666 3,878 1,120 4,998

Collegial 557 111 668 116 92 208 673 203 876

N.D. 512 94 606 74 71 145 586 165 751

Ensemble 5,907 2,473 8,380 685 466 1,151 6,592 2,939 9,531

Connaissant la distribution des effectifs globaux,

nous sommes maintenant en mesure d'apprecier les efforts de per-

fectionnement du personnel, du moins en termes quantitatifs.

Le tableau tj5 repartit suivant le secteur, le niveau et le sexe,

les membres du personnel de l'enseignement qui ont declare pour-

suivre des etudes. Le tableau 46 etablit leur rapport avec les

effectifs globaux.
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bleall 45 ni:3trIbut,im au per:)nnel professionne1 de l'enseignement
poursuivanl, des titades suivant le sexe, le secteur, le

CmcLion, 1171-72 - Ensemble du Qu6bec.

Public Privo Ensemble
--,

M F Ens. M F Ens. M F Ens.

EN,^:IET:iNANTS

Naternelle & 942 9,653 10,595 76 255 331 1,018 9,908 10,926
61inentaire
Secondaire 5,853 3,952 9,805 415 375 790 6,268 4,327 10,595
Co116gial 271 56 327 106 58 164 377 114 491

N.D. 43 97 140 59 49 108 102 199 248

Filsor*1e 7,109 13,758 20,867 656 737 1,393 7,765 14,548 22,260

nTRICTION

Naternelle&
616mentaire 340 500 840 10 16 26 350 516 866

S!.,condaire 981 266 1,247 84 62 146 1,065 328 1,393

Coll4tal 46 3 49 13 6 19 59 9 68

N.D. 97 28 125 7 5 12 104 33 137

L.:-:..ieblE! 1,464 797 2,261 t14 89 203 1,578 886 2,464

..........

Proportions des membres du personnel poursuivant des etudes
livant le sexe, le secteur, le niveau et la fonction, 1971-72

Xnsemble du quebec.

!

Public Priv6 Ensemble

F 17;ns. F Ens. F Ens,

latelNelle
.1 29.8 2'1. 5 30.0 21.0 22.5 27.3 29.5 29.3

26.8 29.1 25,7 26.3 26.0 30,6 26.7 28.9
0.2 4.0 7.9 19.7 15,1 17.8 10.8 7.1 9.7

!2.1 35.3 34.2 19.7 13.8 16.5 23.5 31.6 23.3
25.3 28.2 24.2 21.8 22.9 27.6 27.9 27.8

vq..ern,J11e

^12F ION

514mentair 24.1 36.6 21.3 18.8 19.7 24.1 35.5 29.8
3?.eundaire 29.5 28.8 18.8 28.4 21.9 27,5 29.3 27.9
2o114--ial n. 3 2.7 (.3 11.2 6.5 9.1 8.8 4.4 7.8
N.D. 29.8 20.6 9.5 7.0 8.3 17.8 20,0 18.2

Ensem;-,le 32.2 27.0 16.6 19.1 17.6 23.9 30.2 25.9
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Le personnel du secteur prive semble mains

eelui du secteur public en quete de titres supplemen-

ires, en particulier chez les membres de la direction.

ependant, it est remarquable de voir qu'environ 30% du

personnel de l'enseignemen;; est engage dans des aetivi-

tes de perfectionnement. Dans le secteur public, ce sont

les femmes exercant une fonction de direction a la mater-

nelle ou a l'elementaire qui dominent. Elles sont suivies

par les enseignants-hommes du secondaire.

Etant donne leur niveau :nferieur de forma-

tion, on se serait attendu a un plus grand enthousiasme

des femmes a poursuivre des etudes. On peut se demander si

le rattrapage est suffisamment accessible aux moins quali-

fies et s'il est rentable et gratifiant pour eux de cher-

cher des dipl8mes superieurs a ceux qu'ils detiennent. Si

l'epuisante course aux qualifications academiques ne leur

apporte que de faibles compensations, it n'est pas etonnant

de les voir se desinteresser de leur hypothetique avance-

ment. La large participation A des cours de perfectionne-

ment des membres Le la direction feminins de l'elementaire

ou de la maternelle correspondrait, dans cette hypothese,

A un effort en vie de conserver des postes exigeant une for-

mation plus poussee que eelle qu elles possedent. Nous n'a-



vons malheureusement pas de distribution des membres de

la direction suivant la scolarit6.

fbms avons d'auLro pnrt iris aw.rcu do la rr.pnr-

tition des enseignants du secteur public, niveaux 616mentai-

re et secondaire, suivant la scolarite tant pour l'ensemble

que pour les enseignants en cours de perfectionnement. En

effet, l'evaluation de la scolarit6 est compl4t6e A:

79.7% h 1'61ementaire-maternelle masculin

86,8% h 1'el6mentaire-maternelle feminin

70.6% au secondaire masculin

76,7% an secondaire f6minin.

Nous donnons done dans le tableau 47 les

deux distributions precit4es et le taint de participation

a des cours de perfectionnement calcule h partir de ces

distributions.

¶ine scolarit6 de 15 ans equivaut a un Bre-

vet A ou baccalaureat en Odagogie et une scolarit4 de 13

ans a un Brevet B. Or, h l'dlementaire-maternelle f6minin,

4,4 du personnel se situe au niveau du Brevet B si on exciut

les indeterminds cluantA 1a scolarit6 et seulument22.7% de

ce personnel possede deS diplOmes 6gaux ou sup6rieurs au

Brevet A. Chez les hommes cette dernire 'prOpOrt! 6n
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de y.65. Au :iecondaire, elle atteint 79.11% the les

wininos et 60.8'7, chez los femmes.

Les nouvelles normes relatives a l'attribu-

tion des permls d'ensei,7.ner considerent comme condition

minimale 14 ans de scolarite,i,e. un minimum d'une armee

d'un proramme apprpuvo de formation apres une treizi6me

armee d' etudes (article 2 du re,Jement No 4). Dans ces

conditions, it semble que la pression vers la poursuite

dr nouveaux dipl8mes devrait etre forte sur tout le per-

sonnel dont la scolarite est inferieure h 14 ans d'etudes.

T1 arrive, au contraire, que les plus en-

reimentes dans des cours de perfectionnement sont proci-

sement ceux a qui on reconnalt 14 ans de scolarite,tant

chez les hommes que chez les femmes (tableau 47), On

note aussi que la possession d'un brevet A ou de l'equi-

valent semble constituer un element 86el3rinant puselv.c: le

taux de perfectionnement de ceux qui ont 15 ans de scola-

rite est relativement faible. Au-delh de ce niveau de

formation, les taux auc,:mentent sensiblernent, prenant des

valeurs qui depassent meme cellos qu'on retrouve chez les

13 ans 'et moins de scolarite. Notons cependant'que

effectifS des 17 ans et, plus de scolarli.6 song
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Tableau 47 'Faux do perfectionnement des enseinants du secteur put; lic,
niveaux maternelle-616mentaire et seeondaire, suivant

r econn ue , 107 1-7 2 - Ense!r.b le du Qu6b e

Ann 6es de
;coLarit6

S'exe mascnilin D,exe f6minin

effectifs teux de erfectifs taux de

globaux
en cours
de perfec-
tionnem-nt

nerfee.-
4tonne-
ment ,A 1on aux

eou rsen roars
de per rec_
tionnemcnt

perfec-
t ionne-
men L co

MATERNELLE - ELEMENTAIRE

11 et /loins 40 24 60.0 177 84 47.5
12 92 33 35.9 5,763 1,178 20.4
13 300 108 36.0 11,234 3,345 29,8
14 236 180 76.3 4,524 3,457 76.4
15 1,271 249 19.6 4,855 991 20.4
16 618 213 31,,5 1,349 388 28.8
17 144 78 54.2 132 69 52.3
18 56 23 41.1 37 12 32.4

19 et plus 1.9 5 26.3 9 3 33.3
N.D, 701 29 4.1 4,321 126 2.9
Ensemble 3,477 942 27.1 32,401 9,653 29.8

SECONDAIRE

11 et moins 333 156 46.8 217 68 31.3
12 323 142 44.0 767 222 28.9
13 800 431 53.9 2,218 747 33.7
14 1,314 823 62.6 1,233 906 73.5
15 4,241 1,238 29.2 144 , GOO 816 20.4
16 3,465 1,347 38.9 1,956 636 32.5
17 1,439 895 62.2 540 285 52.8

18 948 444 46.8 290 120 41.4
19 et plus 478 216 45.2 107 53 49.5
N.D. 5,535 161 2.9 3,438 99 2.9
Erism,bit:,, 18,816 5,853 31.0 14,766 3,952 ',6.8
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Que se passe-t-il done chez les moins nantis

des enseignants, en particulier chez les femmes? Desint6-

ressement face A la carriere et a ses exigences? Obliga-

tions farniliales in:.ompati.bles avec l'embrigadement dans

des programmes de perfectionnement? Absence de motiva-

tion en raison du peu de gratification' lui sanctionne

l'effort exige? Incapacite des servic-s assurant le per-

fectionnement des maitres , lesquels services ne rr,pondent

pas aux besoins des enseignants mains qualifies en ce qui

concerne l'accessibilite physique, les normes d'admission

la programmation des cours, les dipiCimes ou brevets offerts...?

y aurait sans dout-L un effort, considerable

a faire de ce Cote. La clientele possible des cours de per-

fectionnement des maitres represente quelques dizaines de

milliers d'enseignants dont environ 30,000 ont une scola-

rite inferieure 4 14 annees d'etudes. Ce nombre inclut evi-

demment des maitres de l'enseignement professionnel dont plu-

sieurs ont 9 annees ou moins de scolarite.

Soulignons que dans 1' ensemble, mais surtout

chez les femmes, c'est chez les enseignants ayant de 4 a 25

annees d'experience que se recrutent les clients des cours de

perfectionnement. Le collegial fait exception; en fait, trey
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peu d'enseignants y poursuivent des etudes (tableau 48).

En l'occurrence, cc sont leo moins experimentes, done les

plus jeunes, qui semblent le moins desireux de se replon-

ger dans les etudes. Cette situation viendrait du fait

qu'ils ont dejti des diplOmes correspondant aux normes du

Ministre. De plus, etant en periode de probation, i3

sont peut-etre moins motives a suivre des tours que les

enseignants reguliers. Oil encore, ils desirent compenser

leur inexperience par une plus grande application a leur

Cache, ce qui leur laisse peu de loisirs pour le perfec-

tionnement.

*
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Tableau 48 Taux de perfectionnement des enseinants du secteur publicsuivant le niveau et l'experience, 1971-72 - Ensemble au

Quebec.

,nnees
d'experience

Sexe masculin Sexe f6minin

effectifs taux de
perfec
tionne-
ment %

effectifs
---.

taux de
perfec-
tionne-
merit ,,/,

Jlobaux
3n cours
de perfec-
tionnement

0_obaux
en coots
de perfec_
tionnement

MATERNEUE-ELEMENTAIRE
___-_-----

1 235 37 15.7 918 93 10.12 434 69 15.9 1,449 172 11.03 521 85 16.3 2,060 423 20.54 375 127 33.9 1,893 587 31.05-9 1,058 370 35.0 10,423 3,573 34,310-14 390 136 34.9 7,152 2,413 33.715-24 264 83 31.4 6,129 1,871 30.525 et plus 163 30 18.4 2,158 471 21.8N,D. 37 5 13.; 219 50 22.8Ensemble 3,477 942 27.1 32,401 9,653 29.8

SECONDAIRE

1 1,410 237 16,8 964 92 9.52 1,851 315 17.0 1,208 123 10.23 2,204 547 24.8 1,250 204 16.34 1,810 641 35.4 1,034 212 20.55-9 5,960 2,378 39.9 4,195 1,293 30.910-14 2,557 965 37,7 2,411 857 35.515-24 1,864 528 28.3 2,427 825 34.025 et plus 836 170 20.3 1,030 285 27.7N.D. 387 72 18.6 247 56 22.7Ensemble 18,876 5,853 31.0 114,766 3,952 26.8

COLLE'71IAL

1 401 36 9.0 232 7 3.02 346 34 9.8 181 9 5.03 344 27 7.8 141 9 6.44 260 29 11.2 90 2 2.15-9 804 82 10.2 277 13 4.710-14 304 29 9.5 103 4 3.915-24 235 20 8.5 79 9 11.425 et plus 76 4 5.3 32 0 ...

N.D. 175 10 5./ 74 3 4 1.Ensemble 2,945 271 9.2 1,215 16 4.6
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RAPPEL

Les hommes accusent une superiorite marquee sur les

femmes quant., au niveau de leur formation,mais la pro-

portion des detenteurs de Brevets A et tie dipl3mes

universitaires s'accrott avec le temps pour les deux

sexes.

Pres du tiers du personnel de 1'ensei<<nement est

inscrit h des cours de perfectionnement. Les ensei-

gnantes ont en :!,ros le mesme taux de participation h

des activites de perfectionnement que leurs

masculins. Toutefois, chez les rnembres de la

direction, la participation feminine depasse celle

des hommes.

Dans l'ensemble, les efforts de perfectionnement

des moins qualifies des enseignants sont inferieurs

ce ou'on aurait attendu. Ce soot ceux qui oat nt-

teint 14 ans de scolarite qui ont la plus forte re-

presentation et ils soot suivis par ceux qui ont

17 ans de scolarite. Les enseignants du colle,!ial

nt faiblement representes fhez le personnel en

cours de perfectionnement.

Ce sont les enseignants qui ont de 4 h. 25 ans d'ex-

perience qui sont 108 plus enr4gimentds dans des

cours de perfectionnement,



CONCLUSION

Pour decevante qu'elle snit i curtains

egards, l'etude que nous avons pu faire de!; statisti-

ques publiees sur le personnel professionncl de l'ensei-

gnement n'en constitue pas moins une esquisse capable de

reveler les traits essentials de cette population.

Nous avons ere genet par les definitions

de population, par le choix des variables et des recoupe-

ments de variables, par les changements de definition

des variables et des categories qu'elles incluent, par

le traitement des indetermines et par le volume de ceux-ei.

Cependant, malgre leurs faiblesses, les brochures regorgent

d'information.

Nous aimerions bien resumer cette etude par

le portrait-robot de l'enseignant moyen, mais nous en se-

rions bien incapable 4 moins de fausser la realite. En of-

fet, les deux sexes presentent des caracteristiques et une

evolution differertes. Its n'occupent pas de la me-me fa-

con , les divers niveaux ou les postes de direction.
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Ainsi, nous pouvons dire de facon g4n6rale

qu'enseignants et enseignantes oeuvrent majoritairement

dans le secteur public-- le secteur prive etant marginal- -

et qu'ils/elles y sont a plus de 90% laces.

L'enseignant de sexe masculin, qui represente

un individu sur trois dans l'enseignement, domino largement

aux niveaux secondaire et collegial. II est plus jeune, a

moms d'anciennete et plus de formation que sa collegue et

accede plus facilement aux postes d direction. L'onsei-

gnante se trouve done confinee aux niveaux maternelle et

elementaire, elle a un taux de rempiacement inferieur a

celui de son collegue masculin, elle compense par l'expe-

rience une formation moindre et elle atteint de plus en plus

difficilement les postes de direction oil ii semble qu'elle

cherche a se maintenir par des efforts de perfectionnement.

nous faudrait, outre cette description som-

maire, caracteriser l'evolu,ion du personnel. Or, cette evo-

lution est reliee a des facteurs exterieurs-- comme le volu-

me des clienteles par niveau, les normes des conventions col-

lectives, l'offre et la demande sur le marche de l'enseigne-

ment-- et a des facteurs internes comme la mobilite suivant le

secteur, le niveau, la fonction...
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D'ores et de jai, nous savons, par les bro-

chures quo l'erfeetif do la maternelle et eelui de )'-

mental re commencent a decroi"tre A cause de la baisse do

la natalite au Quebec et que celui du secondaire dr,passe

depuis peu celui de l'elementaire. Nous savors en outre

que l'effectif maseulin croft plus rapidement que l'effee-

tif feminin et que la formation du personnel s'ameliore.

Ces quelques elements ne suffisent pas pour

etablir de bonnes previsions des besoins f'uturs en mai'tres.

Une bonne prospective doit inclure tine etude approfondio de

la mobilite du personnel. C'est A cot aspect quo nous con-

sacrerons le prochain document sur lc personnel de l'ensei-

gnement. Il sera suivi d'une perspective identifiant, ou-

tre yes effectifs necessaires, les besoins on nouveaux mai-

tres au cours des annees A venir.
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